
 

 

“CÓMO RESPONDER A LAS KILLER QUESTIONS" 

 

1. Concepto “Killer Question”. El porqué de las “killer questions” para una empresa 

 

En el siguiente ejemplo observamos una oferta de trabajo en un portal de empleo, uno de los requisitos es                   
tener discapacidad en torno al 33%; en las Killer Question es la primera pregunta plantea la empresa. Con                  
toda seguridad, si respondes que No, tu candidatura quedará en un segundo plano o incluso podrá ser                 
descartada de lleno. 

 


