
 

“CÓMO RESPONDER A LAS KILLER QUESTIONS" 
 

2. Tipos y Medios utilizados para desarrollar las “killer questions” 

En la imagen presentada a continuación, presentamos una oferta de trabajo de otro portal de empleo en la que                   
solicitan personal con discapacidad, en las Killer Question también lo pregunta la empresa, al responder               
negativamente la candidatura es descartada. 

Este descarte puede ocurrir con otro tipo de preguntas que puedan ser fundamentales para la empresa como: 

- ¿tienes carnet de conducir? si respondes ​no y en la oferta aparecía como un requisito indispensable, tu                 
candidatura será descartada 

- ¿tienes experiencia en este sector? si en la oferta la experiencia en el sector es obligatoria y respondes                  
que ​no​ tienes experiencia, tu cv no llegará a la empresa, el mismo portal lo descarta 

- ¿qué nivel tienes de inglés? si necesitan un nivel igual o superior a B1, al marcar opciones inferiores tu                   
candidatura también puede ser descartada 

- ¿qué salario deseas recibir? si la cantidad que dices está por encima de las pretensiones de pago de la                   
empresa, tu candidatura será igualmente descartada 

Es importante no mentir para pasar esta fase, si te pillan mintiendo no te tendrán en cuenta para otras ofertas. 

 

 



 

 

 

 


