
“CÓMO RESPONDER A LAS KILLER QUESTIONS" 

 

3. Cómo se han de responder las candidatas a las “killer questions”. Consejos 

En este ejemplo, la oferta está directamente en la web de la empresa, no en un portal de empleo. La oferta de                      
empleo es de Cuidadora y nos presenta las condiciones laborales de horario y sueldo y el estado de la persona                    
a cuidar y necesidades de la misma.  

En la batería de Killer Question no nos hacen referencia expresa a esto sino a: 

- si dispones de documentación reglamentaria para poder trabajar en España 
- si tienes experiencia y referencias 

En esta ocasión, la respuesta es única para ambas preguntas. Por lo que si tu opción es responder                  
negativamente a una de ellas, debes responder ​no​ a las dos en su conjunto. 

Si respondes negativamente, como podemos ver que hacemos en el ejemplo, nuestra candidatura es              
“cortésmente” rechazada. Si una de las dos opciones no la cumples, la empresa descarta tu candidatura: no                 
cumples los requisitos básicos que ha establecido como mínimos para trabajar en ella. 

 

 



 

 


