
 INFORMACIÓN SOBRE LA EMPRESA 
 
• El conocimiento de la empresa es fundamental 
• Nos aporta seguridad 
• Revisa la web de la empresa 
• Pon especial atención a aquel departamento o aspectos que tengan que ver 

con el puesto para el que te entrevistarán 
• Anota los aspectos que te han llamado la atención de manera positiva para 

poder resaltarlos en la entrevista 
• Busca a la persona de referencia en LinkedIn u otras redes profesionales 

 

 INFORMACIÓN SOBRE LA OFERTA DE EMPLEO 
 

• Lee la oferta de empleo detenidamente 
• Adapta tu DAFO a la oferta 
• Señala aquellos puntos que te parecen más interesantes y anota la información 

que no tienes clara 
 

 INFORMACIÓN SOBRE NOSOTRAS MISMAS .CONOCERME PARA PROYECTARME: 
EL DAFO PERSONAL. 

 
 FACTORES INTERNOS: 

 
FORTALEZAS 

¿Cuál es mi mayor virtud? 
¿Qué actividad me apasiona más? 
¿Qué hago mejor que el resto? 

  
DEBILIDADES 

¿Tengo la suficiente experiencia?  
¿Qué debería mejorar? 
¿Qué características son las que más me alejan de mis objetivos? 

 
 

 FACTORES EXTERNOS 
 

OPORTUNIDADES 
¿Qué aspectos externos pueden facilitarme conseguir mis objetivos? 
¿Puedo ofrecer algo positivo en el sector? 
¿Qué recursos tengo que me acercan a conseguir mi meta? 

 
AMENAZAS 

 
¿Qué aspectos Externos me dificultan llegar a mis objetivos? 
¿Qué problemas externos en mi sector me dificultan conseguir mis 
metas? 
¿Hay mucha competencia en el sector? 



 

 

 

 

 


