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En una entrevista de trabajg, la persona de Recursos Himanas quiere valorar si la persona candidata ha adquirido o desarrallado
la habilidad de Orientacién al Logra.

Aimercaso

La persona entrevistadora hace dos preguntas a la persona candidata: “;Qué metas ha conseguido en este Ultin afio? ;CQudles
son las metas para el proxino afio?”. Con las respuestas que recibe piensa que La persona entrevistada no estd orientada al Logro,
ya que no tiene planes y tanrpoco ha al canzado ninguna neta este afo.
Respuesta de la persona entrevistada:
e  Ala primera pregunta la persona entrevistada duda bastante ante la pregunta formulada, comienza a fratarse las
manos denotando nerviosism.
e  Alasegunda pregunta responde, “soy una persona que no acasturmbro a hacer planes para el futurd'.
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Segunab Gaso

La persona que entrevista hace 3 preguntas“; Qué metas ha conseguido en este Ultinp afio? ; Comp lo ha consequido? ; Qudles
son sus objetivos para el afio que viene? Con las respuestas que recibe piensa que el/la entrevistado/a esta arientado al logro
Respuestas de la persona entrevistada:

¢ Respondea la priera pregunta, que consiguid recaudar dinero para la Asociacion Juvenil de su barrio,

o Alasegunda pregunta respondio que lo consiguid organizando un canpeanato deportivo en el que se cabraba una
cantidad sirrbdlica a las personas participantes

e Alatercerapregunta, responde que esta cursando un Giclo de Grado Superior de Imagen y Sonida.
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