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¢Qué habilidades valoran las empresas en
un candidato a un puesto de trabajo?

En muchas oca

es, cubrir un puesto de trabajo no resulta facil. La razon
principal es la falta de preparacion de los candidatos. Es la conclusion de un
estudio elaborado por Adecco que concluye que las habilidades mas demandadas
por las empresas para elegir un candidato son por este orden: conocimientos
especializados, habilidades organizativas, habilidades relacionales y habilidades
motivacionales.
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Tres de cada cinco entrevistas de trabajo no consiguen candidato por falta de preparacion de los
aspirantes. Por ello, por esta falta de adecuacion entre lo que piden las empresas y las cualidades
de los trabajadores, la empresa Adecco ha preguntado a 1.000 profesionales de Recursos Humanos
cuales son las habilidades y capacidades mas demandadas por las empresas.

organizativas, habilidades relacionales y habilidades motivacionales, por ese orden. Dependiendo del
puesto, estas cualidades seran mas o menos relevantes. Asi, para los directivos, se tiene mas en
cuenta las habilidades organizativas, mientras que para los empleados se valora principalmente el
conocimiento especializado.

Segun Adecco, los conocimientos especializados engloban los conocimientos propios del trabajo que
se va a desarrollar, los de | s tecnologias, los idiomas y la cultura general. Los profesionales de
Recursos Humanos encuestados valoran principalmente los conocimientos propios especializados
del trabajo a desempefiar (76%), seguidas de las habilidades vinculadas a las nuevas tecnologias
(52%) y el dominio de idiomas (37%).

Por categorias profesionales, los conocimientos tecnoldgicos se valoran especialmente en la
categoria de mandos y técnicos (58%) y menos en puestos directivos y entre empleados (45%). El
estudio de Adecco destaca la escalada funcional en el conocimiento de idiomas, de forma que a méas
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