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¿Qué habilidades valoran las empresas en
un candidato a un puesto de trabajo?
En muchas ocasiones, cubrir un puesto de trabajo no resulta fácil. La razón

principal es la falta de preparación de los candidatos. Es la conclusión de un

estudio elaborado por Adecco que concluye que las habilidades más demandadas

por las empresas para elegir un candidato son por este orden: conocimientos

especializados, habilidades organizativas, habilidades relacionales y habilidades

motivacionales.
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Tres de cada cinco entrevistas de trabajo no consiguen candidato por falta de preparación de los

aspirantes. Por ello, por esta falta de adecuación entre lo que piden las empresas y las cualidades

de los trabajadores, la empresa Adecco ha preguntado a 1.000 profesionales de Recursos Humanos

cuáles son las habilidades y capacidades más demandadas por las empresas.

Según este estudio, las habilidades más importantes son conocimientos especializados, habilidades

organizativas, habilidades relacionales y habilidades motivacionales, por ese orden. Dependiendo del

puesto, estas cualidades serán más o menos relevantes. Así, para los directivos, se tiene más en

cuenta las habilidades organizativas, mientras que para los empleados se valora principalmente el

conocimiento especializado.

Según Adecco, los conocimientos especializados engloban los conocimientos propios del trabajo que

se va a desarrollar, los de nuevas tecnologías, los idiomas y la cultura general. Los profesionales de

Recursos Humanos encuestados valoran principalmente los conocimientos propios especializados

del trabajo a desempeñar (76%), seguidas de las habilidades vinculadas a las nuevas tecnologías

(52%) y el dominio de idiomas (37%).

Por categorías profesionales, los conocimientos tecnológicos se valoran especialmente en la

categoría de mandos y técnicos (58%) y menos en puestos directivos y entre empleados (45%). El

estudio de Adecco destaca la escalada funcional en el conocimiento de idiomas, de forma que a más

rango profesional hay una mayor exigencia idiomática.

En cuanto a las habilidades organizativas, incluyen la capacidad de análisis, la tolerancia a la

tensión, la dirección de equipos, la visión de negocio, la innovación y el liderazgo. Son especialmente

valoradas la capacidad de análisis y la tolerancia a la tensión (60%), seguida de la capacidad de

liderazgo y la dirección de equipos (41%) y la visión de negocio (37%).

En este caso se observan, según el informe de Adecco, grandes diferencias entre categorías

profesionales. La capacidad de análisis se valora especialmente en la categoría de técnicos (68%),

mientras que la tolerancia a la tensión es prioritaria en empleados y mandos (64%) y el liderazgo es

Buscador:

Reforma laboral 2014

asesoriza.com/reforma-laboral

Dossier GRATIS de la nueva reforma Conozca
y aproveche los cambios

Cursos Gratuitos 2014

Curso Naturopatía ISED

Listado De Cursos 2014

EMPLEO PÚBLICO

Convocadas oposiciones para
Administradores civiles del Estado

Convocatorias de empleo público con plazo en
vigor (26 de Agosto de 2014)

Abren en el Concello de Mondoñedo una bosa
de trabajo para ayuda a domicilio

Bolsa de trabajo para educadores sociales,
ingenieros de caminos y veterinarios en

Baleares

Publican en Andalucía las materias de la
oposición para cubrir 1.400 plazas en el

Servicio de Salud

En portalparados.es usamos cookies para generar estadísicas anónimas y publicidad relacionada, así mejoramos nuestros servicios y tu experiencia de navegación: ACEPTAR

Más Información

http://www.justpremium.nl/?utm_source=ccjustpremium&utm_medium=br&utm_campaign=undefined&utm_content=0x0

