
WhatsApp y killer questions: una técnica de descarte o de posicionamiento de 
candidatas que implica a esta aplicación: WhatsApp. 
 
¿Qué es una killer question? :  
 
Estamos habituados a estas preguntas después de inscribirnos a una oferta vía portal 
de empleo. Pero ahora, se está haciendo vía WhatsApp 
 
Son aquellas preguntas dirigidas a las candidatas de una oferta que permiten 
determinar con bastante claridad si cumplen con los requisitos de la oferta o no 
y que se formulan antes de la entrevista de trabajo, habitualmente por entrevista 
telefónica o portal de empleo.  
 
Al igual que la entrevista telefónica pues, permiten que el número de candidatas que 
llegan a la entrevista sea menor.  
Son preguntas clave sobre aspectos determinantes de la oferta (por ejemplo: ¿Cuál es 
tu nivel de inglés?). Si no cumples con el requisito de la oferta, no serás llamada 
seguramente a entrevista. 
 
El motivo es sencillo: es más económico, rápido y directo. 

Antes de hacernos las preguntas, acostumbran a llamar o nos envían un WhatsApp 
antes. Si alguien no tiene esta APP, no es motivo de descarte. Pueden hacerlo 
mediante mensaje. 

Algunos consejos: Primero, que respondáis bien, que no os sorprenda y que digáis la 
verdad… y sin fallos ortográficos… Si buscáis trabajo, puede ser bueno que la imagen 
de WhatsApp de perfil no sea negativa. Evidentemente puede ser familiar, pero no ha 
de transmitir información “privada” 

 


